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SUBTOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. VICTORIA

DOCUMENTOS

. Fecha de Fecha de Mecanismo de
Objetive Actividad i Responsables . £ Riesgo
1 conclusién verificacion
" ; - SUBCOMITE DE ETHCA ¥ PREVENCION DL » Ne cumplir conlos tiempos de las
1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPC] 10/01/2023 31/01/2023 Sir_ﬂoaum.z:xmzmﬂ 8 Elaboracion por el comité m_u!__mm”mw. 4
Verificar el cumplimienta de las actividades oo 5 . = .
= Informe Anual de Actividades {1AA) 2022 k - SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE . &l subcomite entro en funciones
programadas para el afia 2022 consideradas por At 1.2, Aprobar el informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI 10/01/2023 31/01/2023 COMPLICTOS DE INTERES aprobacion del Subcomite D6 da Biciae e el 2003
el SEPCL N e )
|
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que contiene 03/02/2023 03/03/2023 Rosendo Garcia Melénder Verificaciin por parte del  [No cumplir conlas actiidades
Establecer las actividades a desarrallar por el objetivos y metas asi coma las actividades correspondientes. B Lilka De lesis Bernal subcomité riesgo de desface en los bempos.
i I el incisa h, E — — = e |
wm_uﬁ_ n“u._ . :._mh_.a”____ﬂ_nn__m ,_..zj_ﬂ._.,“wan;__ ___n 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que contiene SURGOMITE DRETCA. Verificacio tedel  |Noco ir con las activdades
2 £ erificacion @ 5
N NI BAIACD L B8 e R Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 aprabada |/ * £ J ! 03/03/2023 13/03/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE parpar :
Integracion, Organizacidn y Funcionamiento del objetivos y metas asi coma las actividades correspondientes, NTERES riesgo de desface en los Uempos.
Subcomité de Etico y de Prevencion de Confiicros - .
de interés"
T T Lo T e S TAOTEC i ey
- L < " o TICA Y : 5
e de Instalacié bricas) Sesaradinana phia eeopliiclon delus subreas delosiitesraes | ooy p0an 06/12/2023 Snc«n...”_wnn.mu_umm_ﬂ_mm:ﬂom pu | FVERNRESG Bor Rl del . wm_n ”a _“ 5.#2%: ot
de Etica que se encuentra gestionando el Acta de Instalacion {con rubricas del subcomite comespondientes £ Prasidente subcomite de Etica y Prevencian
presente periodo, INTERES de conflictos de Intereses en cada
Lonm nn.:. fages _...wr.. A _._._3_m~“n“.w=.¢_. ité Imprimir y Recopilar rubricas de las"Bases para la
Oﬂ.w_.._nmn_ﬂ: ¥ _ﬂ..__..n_n_m.__m_.n_”_m_..._ﬁ_.q 5 m:m omité | egracion, Organizacian y Funcienamiento del  |Sesion extracrdinaria para recopilacion de las rubricas de los integrantes 06/12/2022 06/12/2023 Secretaria Ejecutiva y Secretaria
de Etica y de Prevencicn de Con _...;Da ) Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos |del subcomite correspondientes Tecnica
Interés” rubricadas por todos los integrantes del Tt
SEPC!y debidamente requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromisa” y los -~ - " gy
Impresién de las “Cartas Compromiso” y los . . ! . . )
t Sesion ordinaria para recopilacion de las rubricas de los integrantes del 2 Secretaria Ejecutiva y Secretaria
ol ; delasy los Integ O_“__._m " | Mombramientos de las y los Integrantes del Bt nﬁz«nm_u eza__n.:_“a . o D6/12/2022 06/12/2023 b ”H:g_n” v
.n..nsa_..:w\nmmn._n.i:uc & presente inrioda-en presente periodo en el Subcomité de Etica, o
Subcomité de Etica.

alp | del en tema de
valores, principios y reglas de integridad a traves
de cursas,

Lograr una sensibilizacion que mejore ks
relaciones laborales de acuerdo a las reglas de
integridad delos codigos de ética y conducta.

APACITACION Y SENSIBILIZACION

Gestionar la entrega de informacidn y de cursos presenciales o virtuales
para todo el personal del Instituto.

Fechade

10/02/2023

Sensibilizar y concientizar al personal directivo y
coi cargo de manda en tema de valores,
principios, reglas de integridad, Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacion
y Comportamiento Etice,

Mejorar |a sensibilizacién de los Directivos y
personal can cargo de mando (lefes de depto v
subdirecciones)

Gestionar coma minimo un curse al afio en tema referente a: valores,
principios, reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral,
Discriminacion y Comportamiento Etico.

10/02/2023

Capacitacion y sensibilizacion a personal
docente, no docente y administrativo en temas
de Acoso y I inach
y Comportamiento Etico,

sexual, discri

Lograr |a capacitacion al personal docente, no
docente y administrativo en un 50% def personal
del plantel,

Programar la imparticion de cursos en temas de Acoso y hostigamiento
sexual, discriminacion y Comportamienta Erico

10/02/2023

Canclentizar al personal del plantel en el
cumplimiento a los Codigas de Etica v de
Conducta,

.m_.on_.n- que un 50% del personal de la Institucion
reciba informacion del los Codigos de Etica y de
Conducta

Difusion de Material refacionadas a los Codigos de Etica y de Conducta
auxilandonos con correas institucionales y redes sociales,

10/02/2023

SUBCOMITE DE ETICA Y Persanal que no sea sensible para
PREVENCION DE CONFLICTOS DE Evaluacion y formularios aplicar los principios y valores del
INTERES Instituto.
SUBCOMITE DE ETICA Y Personal que no sea sensible para
PREVENCION DE CONFLICTOS DE Evaluacidn y formularios aplicar los principios y valores del
INTERES Instituto.
SUBCOMITE DE ETICA ¥ Personal que no esté capacitado
|| PREVENCION DE CONFLICTOS DE fvaluacion y formularios  |en temas de acoso,
INTERES hostigamiento y discriminacidn
SUBCOMITE DE ETICA Y situaciones de faltas al
10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE |  Encuestas de clima laboral  |cumplimiento a los Codigos de
INTERES etica y conducta




INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. VICTORIA

. DOCUMENTOS

Fecha de Fecha de . Mecanismo de
Objetivo Actividad L ¢ Responsables
’ inicio conclusidn verificacion
P 1 citacin en el de confiicto| Gestionar curses de Capacitacion relacionados al i BEimcA Y Cue se presenten situaciones de
so - |FESEIELH apas ACREEETE R ! o Promover y dar difusion a las fechas de curso impartidos por el SICAVISP | 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Evaluacion y formularios. | P ooe! :
de interés, tema de conflictos de Interes conflictos de interes y no corregir
INTERES
| il T i By
Concientizar a los Integranies del subcomite : 3 4 SUBCOMITE DE ETICA ¥
itaci 4 ifizar las plataformas para promocionar cursos y diplomada: No alc: las metas por falta de
33 |Fromover caprekaciones sl Subcorikde ftiow; |l S LR b e s erede D pe i Y 2 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE COMFLICTOS DE | Evaluacion y formularias | 0 2 canzarias P
Personas Asesoras y Personas Consejeras. o a derechos valores ética y conducta. conocimientos
eapacitacion INTERES
Promaver sensibilizacion y capacitacion en \ un flujo del material de | SUBCOMITE DE ETICA ¥ Qsejas por na cumplir con ¢
12 |materia de reconocimients y respeto a la [Hfusion en materia de Reconocimiento y respeto [Realizar 3 actividades para promaover el material de difusién 10/02{2023 10/12/2023 PREVENCION DE CONFLICTOS DE Encuestas de clima laboral P ~ i b i r.w»n_
diversidad. ala diversidad INTERES FE e e
| i : ! - BCOM ETicA imiento at
Fortalecer el conacimiento adquiride a trawés de Difundir 5 temas mensuales en redes sociales, Difusion en el portal del Institulo asi coma en redes soclales de las su IE DE 1 L Ao n_u.~ u«ﬁ&.:ﬁh: 28 :
13 |las actividades de sensibilizacton, capacitacion ek delis d z 3 fatles y R ol 10/02/2023 104122023 PREVENCION DE CONFLICTOS DE Hevisiones periodicas mumplimienta de los objetives de
desarrolladas yfo campafias, Fs 2 ; INTERES la capacitacion
SUBCOMITE DE ETICA Y
i ol I i o 2 Eth . Deficiente
) Realizar una campafia nstitucional de los Difusion de la informacion de los codigos de Etica O e ot e It e ot Bt s 10/02/2023 10/12/2023 PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Encuestas de dima laboral _.n ente conecimienta de los
Codigos de Etica y de Conducta. y de Conducta INTERES Codigos de Frica y Conducta
| Campaiia de sensibilizacion en igualdad de
SR ; .
GO SCOR ¥ T SR a_ms.ﬂ_u Motivar a los servidores{as] publicos a una SUBCOMITE DE ETICA ¥
15 Z ; . 3 ¥ culiura ética Interna, que se sientan incluidos en | O i actividades de sn die forma presencial y virtual. 10/02/2023 10/12/2023 PREVENCION DE CONFLICTOS DE Encuestas de clima laboral — |No tener implementado el SGIG
género, tipos de violencia y leyes con 2
- : el Instituto INTERES
perspectiva de género para toda la comunidad
tecnoldgica
Motnar la sensibilizacién a servidores piblicos | Lograr generar un clima labaral de A A 4 SUBCOMITE DE ETICA ¥ Ak
: Realizar actividades que favorezcan las relaciones humanas dentro de los Ti it s de desigualdad
16 |del plantel en el tema de igualdad v no compafierismo, lealtad y cooperacion entre los : 10/03/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Encuestas de clima labaral | o > ruaciones de fesigual
| 3 b i b departamentos y entre ellos. ¥ thseriminacidn
discriminacion, servidores(as) publicos del instituta INTERES
Fecha de Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad . Responsables = Riesgo
. inicio conclusién : verificacion :
Difundir de manera permanente enla pagina i i S 5 it A% L |
Acceso mediante la pagina oficial al fAA y al PAT anual vigente, publicar C de di y Nod la inf |
17 |web institucional el PAT 2023 asi como fas Que el PAT, esten disponibles para su consulta 1 agiy - ¥ : o » 02/02/2023 02/12/2023 omision de divulgacionen |, v Uikes o dar a conocer la informacion
las actividades gue se vayan realizando en el periodo vigente anual Redes Sociales en tiempo y forma |
actividades del SEPCI _
|
i Asegurar _.m. difusion de las Bases de Integracion , 7._m_.=m_..m._ la S..mm_._n—w de la infermacian publicada Znn:w:mq la ._..;ss.uﬁ_m_: actualizada en el portal de Instituto 02/02/2023 02/12/2023 Comision de nr:..fna.m:. en Visiad s mm__u.m .m: el .mwn::.P oenel
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI en la pagina oficial wisw.cdvictoria. tecnm.mx Redes Sociales servicio de internet.
Difusién permanente de principlos, valores y . -
Mantener la difusian de los valores del mes en 2 8 PRLL: Comision de divulgacién en No dar a conacer actividades e
i i ¥ | Publicar de m: sual 2| portal oficial el valor d 4 . 02/02/2023 02/12/2023 Wist Lik
19, |reglas deintegridad a toda s comunidad de coordinacion con el SGIG del techh PSS TSNV AL SIYRL VAL N8 e e i 113/ Redes Sociales i it informacidn importante
Instituto. I
= G_Em_n_:..._ et .nno.”m.”__:m_nﬁﬁn-__uﬂ n_m,:_.._zn_mm. o Actualizar y mantener durante todo el afic los formatos y el 02/03/2023 02/12/2023 Comision de divulgacion en Wit T Mo dar a conocer actividades e
cia, asi como - 2 istas y Likes
20" |profiunciarmienito de Cero Tolerancls, 15 com pronunciamiento de Cero Tolerancia y los protocolos especializados, . Redes Sociales & informacion importante
| los Protocolos especializados, |
_ Difundir Ia existencia del SEPCI coma Grgano _
| 2 encargado de velar por la .._vaa.?,-n.x..: W Dar m.no_..Onmq la integracion del SEPCly /o renovacion de los integrantes | 02/02/2023 02jt2/2023 Comisidn de n_._._..._wmnmn.:. en Vidtas v Likes No dar a conacer actividades e
cumplimiento de los valores principios y reglas | Prevenoon de Conflictos de Interes. del mismo en el portal oficial del nstituto Redes Sociales informach portante
| de integridad 1 g = - o= || g B e
dir al personal de todas las dreas de la |
23 |mstituc n: integrantes, funciones, Difundir w.gao v_.am_._.a_..m_ de la Institucian la Mantener la informacidn actualizada en el portal de instituto 02/02/2023 02/12/2023 Gmuu_.wm_.-.w_._ﬁa de n.u...:__:m-.ma_&.. vistasy Likes Mo dara .Ac._.co..« actividades e
responsabilidades y grado de autoridad del Wformacién del SEPCI www. cdvictoria tecnm.mx y divulgacion informacion importante
L Subcomité. s =
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INSTITUTO TE

I. DOCUMENTOS

b Fecha de Fecha de Mecanismo de
Actividad L : Responsables 1
inicio conclusion verificacién
s las & ocer en todas las dreas del Insti Enviar via correo institucional las res bilidades de guienes -
Dafuridic al personl da todacias dregs dota SRR FUnGaE A E R et ot o + . Departamento de Centrode | Cantidad de correas enviados y [Desconoamiento de existencia de
23 |institucién funclones y responsabilidades de las |quienes fungen coma Personas Asesoras y nombramiento de Persona Consejera o Asesora asi como sus funclones al  02/02/2023 a0,/03/20 i
E : : i 5 Computo recibidos ases0ras y consejeras
Personas Asesoras y Personas Consejeras Personas Consejeras la Comunidad Tecnologica
i Seligo cay el ] t: La dif del Cod Ftica y de - s )
e _:_ M_uﬁmwm_ zmm :_v“._”_”: ﬂr...mnm__n_o . ﬂ 4 ,..3 Qe b Infornien Regadelmanees pa 8 i pAuine 02/02/2023 0211202023 Combiun de CRUGsCIRLER. | |oo i Wiy a7 3 conecsl actifdatan e
: ! t i . nte en i 2 : 4 A 2 5y Likes S
24 |Conducta tanto en la pagina institucional asi o_._. i pet pags para ¢l conocimiento y acceso de los interesados Redes Sociales ¥ infarmacion importante
como a toda el persanal del plantel, aficial
Dara a conocer las reglas que el principio de 4
. i y sridad Dar a conocer que son las reglas de Integridad, y como forma parte L [ ion de divulgacion en Mo dar a conocer actividades &
2 ::uc_mm_._m difusién de las Reglas de integridad nuestra quehacir coma servidores publicos s : ] gl B ¥ P 02/02/2023 02/12/2023 omision ..a Vistas y Likes ! ades e
para el ejercicio del servicio pibhco, = S esencial de nuestra conducta como servidores{as) publicas Redes Sociales informacion importante
fundamenta en una conducta de integridad

Acta de instalacion,
Nombramientos y Cartas
COMPromiss

No aplicar el Sistema de Gestion ¢
lgualdad de Genero

| Aplicar los lineamientos vigentes en cuanto a los | 3 < "
1 SEPCI conforme al Acuerda vigente s o I ntogracion dal SEFCrenos [20Kar # ol proceso da itegracion y o renovacin delos itegrames el | oy nuinsy | oypizpez Hassnio Gartis Madoda
26 |Renovar ai ropinrme 3 < Rere P o8 |SEPCl en apego a las base vigentes. Lilia D Jesis Bernal
Institutos |
|
o Fortalecer & cumplimiento de las obligaciones  |Dar a conocer |as responsabilidades generales Enwvio y recepcion de las responsahilidades por medio del correa y el 03/02/2023 13/12/2023 Rosendo Garcia Meléndez
! .
2 del SEPC] establecidas en la normatividad. aplicables a todos los integrantes del SEPCI grupo de whatsapp Lilia De Jesis Bernal
4 ! .
aplicacion de mecanismao determinado para
|Lograr que los integrantes del SEPCI conozcan en ” . .
evaluar la comprension de estructura, funciones | erar g € Difundir entre los integrantes de SEPC estructura, funcianes y Rosendo Garcia Meléndez
28 un porcentaje alto la estructura, funciones y 03f02/2023 13/12/2023 i
ibilidades del SEPCI asi como de las | d responsa ades como de las Personas Asesoras y consejeras, Lilia De Jesis Bernal
(responsabilidades.
a5 ASEes0ras y CONSejeras, “ w
|
_. Aplicacion de mecanismo determin wno.n.:m
Sa— E:.c::;.”.: Selipine “:nn? Conocer y aplicar bos principales d entos en | Difusion en medios digitales del los documentos en los gue se basa las SUBCOMITE DE ETICA Y
5 ] { s principales documentos e 5 2 a .
34 {eslea e candaria ROOTUeAMISTR R eIt || DA C YR A ; : i 03/02/2023 13/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE
Telerancia, asi como del procedimiento de los que se basa las actividades del SEPCI actividades del SEPCI. \NTERES
atencion de denuncias y los Protocolos

V. DENUNCIAS

Correos electid

Na cumplir con las metas del
SEPCI

Aplicacian de formularios de
tipo encuestativos

Aplicacion de formularios de
tipo encuestalivos

falls en la organizacion de
tiempos para la aplicacion de
encuestas

D no aplicarse una encuesta, no
se obtiene un diagnostico del
grado de compresion

5 . Fechade Mecanismo de
Objetive Actividad . Responsables -
i __conclusign P verificacion
_7. . L nu.:ﬂS.m.smu del SERCI en Sm..&.._n de ¥ todos los d o i de acuerdo a fos 16 de Di ¥ SUBCOMITE DE ETICA Y
| SEgUrar . : i i : 2 ; : S i : 03/02/2023 13/12/2023 PREVENCION DE CONI i ias si G
E s T dennies. ¢ realizar el procedimiento de andlisis 03/02/. 712/, s FLICTOS DE Formato de Denuncias Tener denuncias sin atender
Dar cumplimiento a fo establecide por el Caité - . - £ s : < 2 :
- s — - tcumplic el 100% de las actividades establecidas Revisar diariamente las actividades encomendadas por ef CEPCly Reporte de actividades Mo aplicar actividades

31 |de [ticayde v-@.ﬁan_o: de Conficito de Interés por el CEPCI Fim et 01/03/2023 13/12/2023 Perla Esmeralda Garcla Gamez et WPt
del Techit. - 5 Prog
ASSEUTHC €1 srpUiiEME GRGFNG VAT aheen . . . R . SUBCOMITE DE ETICA ¥ : :

: estricto al procedimiento de atencion de Dar la atencién oportuna a las denuncias que se | Canalizar las &} al de Ftica y Prevencion i A Bitacora de Registro de Descontento de la comunidad del

32 e A 3 i . 01/03/2023 13/12/2023 PREVENCION DE CONFLICTOS DE . 1

i denuncias, asi como los protocolos racepcionen. de conflictos de intereses a las instancias correspondientes. INTERES denuncias y seguimlento Tecnologica |
B Ty sictualizacs el Sistema o [
; L SUBCOMITE DE ETICA Y 5 :

33 [Pidtatomis estabiecido por el Comtd de UEn |0y, o piatafred s d - del Estatus de las denuncias que se hayan Reportad 02/02/2023 | 13/12(2023 | PREVENCION DE CONEUCTOS e | ReVse! 12 plataforina cada mes | Norespander en tiempo y forms |
del TeeNM of estado en al que se encuentren las INTERES despues de una denuncia a fa persona afectada |
denuncias presentadas ante el SEPCH Saa b
Asegirar que las Personas Asesoras v las SESPUEE UG freanr aiee s Mex Hevar un registro cormecto

i ; . tacora de Registro de las denuncias recibidas, ia Registr: >
Personas Consejeras vsien dando s atencion y | Mantener comunicacion con las Persanas i : .w . e " 02 de febrero del | 02 du diciemb do Garcia Melénd: feminds gt m_.._. i puedira crear contlictos para la

3 e | : o L Fe i s Cotejar si se ha recibido apoyo de las Personas Consejerastos) y A &l s ks s liatis Bk Biticora y llevar anotaciones ; 4
seguimiento torrespondiente a las presuntas sesoras v las Personas Cansejer Kesorustech e a De Jesis SR oporiuna resolucton de
victimas conforme sus at | s probilema _




UBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD.

VICTORIA

INTERES

integrar estadistica veridica sobre el nimero de

35

é del

clas ante el Suhc

A Registro de lag
ante el Subcomite

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de
inicio

3 de febrero del |3 de diciemb

Fecha de
conclusion

Responsables

del
2023

do Gareia I tinds
Lilla De Jests Bernal

Mecanismo de
verificacién

Llevar a termino el proceso de
fa denucnia segiin las
indicaciones del CEPC

Riesgo

infarmacion _._Biu_s- e las
denuncirs recibidas

Por las actividades diversas de fo

Realizar 1° Sesién Ordinaria del ailo Exposicion y alaboracidn y en su caso aprobacion del PAT Verlficacidn 10 de enero 2023 10 de enero 2023 Integrantes del SEPCI Minuta de la Sesidn smiembros se podrian dar elcaso
| de reajuste de fechas
e —t
_ no empatar los tiempos de los
Realizar 2° Sesion Ordinaria del afio Défusidn def SEPC), Corrans, Lactarie, | 21deabuil de 2023 | 21deabuil de 2003 Integrantes del SEPCI Minuta de la Sesian miembros por las diferentes
. | actividades
35 Realizar |as cuatro Sesiones Ordinarias — - — S
correspondientes. : : nao empatar los tiempos de los
Realizar 3" Sesian Ordinaria del afio *Ravision de las metas alcencades o2l Frograma Anual de Trabajo (PAT) 9 de agosto 2033 9 de agaste J023 Integrantes del SEPCI Minuta de ks Sesidn miembros por las diferentes
actividades
Calendarizacion de las 4 sesiones Anuales del 2024 (Segun o estableaida en el indso Considerando que los miembros
Realizar 4° Sesidn Ordinaria del afio i, Punto 1, Apartada VIl de tas “Bases para |a Integracian, Orga it 1 2033 Ll del SEPCI Minuta de la Sesion tienen gue cumplir con sus
i del de ftica y de in de Conflictos de Interés" actividades
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean d A et
. S disponer de un espacio para los asuntos no 02 defebrers del | 02 de diciembre del " Falta de seguimiento a las
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes L Convocar a sesiones extraordinaria cuando un asunto o denucia en Integrantes del SEPCI Minuta de la Sesidn S
calendarizados a algin imprevisto 023 2023 actividades
del Subcomite de Etica. proceso lo amerite
ar a conocer los formatos y procedimientas de " tura de pantalla de |
Fortalecer la atencion de los procedimientos de & . &:. vP i verificar o en su defecto solicitar que los formatos actualizados se K de frebrero del 02 de diciembre del : e £ E . No aplicar correctamente los
38 d i denuricias 3 los servidores{as] publicos de fa encuentre debidamente agregados en la pagina del SEPCI 2023 2003 Integeantie dui SERCI Eyidsncisle ks formatos. e (s edimient
N U icCedimie
enuncias Fataniena greg Pag PAGINA DEL ITCV HrY iy
- Seas 5 Incumplir con ACLERDA por @l que 50
| SERCI . i 4 "
bnE_...__u..: i n__-M,S..Ho o _=.mm”_=—_n.w fa umn._ Dar a cenocer la informacion actual de las Actualizar en la pagina oficial apartada Subcomite de Etica &l directorio | 10 de febreo del | 10 febrero del PerlaE Ida Garcia Gomez s del ; emiten los lineamiento Generales para
351858 u.__“.zMu. 2 n_uT 2_“”_ iesheerind st miembros electos de Ios integrantes del periodo diciembre 20222 diciembre 2025 2023 2023 : onitoreo de la pagina | i, jnvegracian y funcionameinte de los
Comité de Etica del TechM, kesmil
i ir i i i ] ial ¥ A Gestionar para que se amplie la difusion de la publicaciones emitidad
Difundit infografias asf como el material _ |compartir y difundir &l material enla pagina o _u F o B P i 2 02 de febrero del | 02 de diciembre PP monitoreo de la pagina y de los i o
40 |didactico e informativo que comparta el Comité Tk L R s sl por el comité de Etica del TecNM en las redes sociales y la pagina oficial, 033 del 3033 Perla Esmeralda Garcia Gomez . fales Slictsles Mala Difusidn de las actividades
de Etica del TecNM. ; considerar cartel publicitario para cada area. espacios saciales oliclales
Contratiempos & FMprevistos no
i i i Ias actividad, cani
ag | Cumpli con las gestiones del SEPCI y lo que Werificar el cumplimiento de 1as actividades ging A D1/12/2023 08 enero 2024 Aocendo fiants MaMintiz contemplados podrian impedir
Lilia e leyis Bernal Resguardo del documentacion el logro al 100 por cienta de la

|emita el Comité de Etica del Tech

programadas

de |as

meta.

ELABORO

W v A
AN/

SUBCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONF!
TECNOLO

DETF
0 DR C) T

INSTIMT:

NOLBGICO DEL INSTITUTO!




